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Contrato No. ADRES-CT0-948-2023
Contratista: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
NIT. 899.999.063-3

Representante con facultades N
para contratar: MARTA JUANITA VILLAVECES NINO

Identificacion: 52.045.353

ISABEL CRISTINA ESTRADA GONZALEZ, en calidad de Directora Administrativa y Financiera (E), actuando en nombre y
representacion de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES con NIT.
901.037.916-1 en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y la Resolucién No. 0000689 de 2023 quien para los efectos del
presente documento se denominard Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
ADRES, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, identificada con NIT 899.999.063-3
representada legalmente por MARTA JUANITA VILLAVECES NINO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.045.353
quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de
inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Adelantar un estudio de viabilidad de la Modalidad de Teletrabajo incluyendo un anélisis
del piloto de teletrabajo implementado en la Administradora de los Recursos del Sistema

1) Objeto: General de Seguridad Social en Salud - ADRES con el fin de ofrecer los resultados y
recomendaciones respectivas a la alta direccion sobre la pertinencia de su ejecucion
permanente.

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir

2) Plazo: de la fecha de suscripcion del acta de inicio. No obstante, a ello, el contratista debera

ejecutar las obligaciones de acuerdo con el cronograma aprobado por la ADRES.

1. Cumplir todas y cada una de las actividades principales y accesorias requeridas para el
desarrollo eficiente y oportuno del objeto contractual, conforme a los plazos, valores,
condiciones y especificaciones sefialados en el presente estudio previo, el anexo
técnico, la oferta de servicios y el contrato electronico generado en SECOP |I.

2. Suscribir, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, el
acta de inicio.

3. Entregar al supervisor del contrato los productos y/o entregables e informes pactados y
los demads requeridos por el supervisor del contrato.

4. Realizar las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
3) Obligaciones Generales del cumplimiento del objeto contractual. En todo caso, en aquellos eventos que para el
Contratista cumplimiento del objeto se requiera la coordinacién mutua entre las partes, el(la)
contratista se obliga a realizar las actividades de forma diligente y responsable, con el
proposito de salvaguardar los intereses de la ADRES.

5. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato por los medios idéneos y comprobables para tal fin.

6. Presentar oportunamente los informes de seguimiento de actividades contractuales
establecidos en los documentos y estudios previos.

7. Mantener vigente la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral durante toda la
ejecucion del contrato. También aplica para personas naturales con personas a cargo, y
personas juridicas.

8. Anexar con la factura o cuenta de cobro, el soporte de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales en los términos exigidos por la ley y los deméas
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documentos que llegaren hacer necesarios de acuerdo con la reglamentacion existente en
la materia. Los valores de que trata la presente obligacion deben respetar los
porcentajes establecidos en la ley. También estara obligado a incorporar dentro de los
soportes el pago de aportes parafiscales cuando esté obligado, es decir, cuando
corresponda.

9. Acepta y se compromete a conocer los lineamientos establecidos por la ADRES en
materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion
Institucional - SIGI. Consecuencia de lo anterior, no podra oponer en ningln caso el
desconocimiento de algun proceso y/o procedimiento. El(la) contratista se obliga
consultar cada uno de los procesos y/o procedimientos, en especial los referentes al
proceso en el cual se va a ejecutar el objeto del contrato.

10. Acepta y se compromete dar pleno cumplimiento con las politicas de seguridad de la
informacion y los lineamientos dados por la ADRES relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion y las politicas emanadas por el MinTIC, en
especial las relacionadas con el MSPI aplicado a la ADRES. Con la suscripcion del
contrato en SECOP I, el(la) contratista se obliga a conocer el(los) documento(s)
relacionados con esta obligacién, y en consecuencia no podra alegar el desconocimiento
de las politicas, actividades, compromisos de que trata la presente obligacion.

11. Constituir la garantia a favor de la ADRES en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los
valores y con los amparos previstos en el mismo. Se obliga a presentarla dentro de los tres
(3) dias hébiles siguientes a la firma de contrato. (Esta obligacion opera, cuando
aplique la solicitud de garantia).

12. Mantener bajo custodia, diligencia y cuidado los documentos fisicos, y/o magnéticos,
ylo electronicos que le sean entregados y/o que elabore en desarrollo del contrato. En
desarrollo de esta obligacion el contratista debera responder por los documentos de que
trata la presente obligacion, hasta la entrega del (de los) mismo(s) a la dependencia y/o
plataforma destinada para tal fin.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion al desarrollo del objeto del contrato. El(la) contratista de igual
manera se obliga a conservar la reserva y confidencialidad de la informacion luego de la
terminacion del contrato.

14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

15. Devolver a la finalizacidn del contrato, el carné y demas elementos que le hayan sido
entregados por la ADRES para el desarrollo del contrato, cuando aplique.

16. Gestionar todas las comunicaciones por intermedio del supervisor y/o interventor del
contrato y manifiesta conocer que, en todo caso, quien tiene la facultad para decidir
cualquier cambio sobre las estipulaciones contenidas en este documento, SECOP | - I
y demés documentos fisicos y/o electronicos es el Ordenador del Gasto en materia
contractual de la ADRES.

17. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor.

18. Le corresponde al contratista el cumplimiento de las obligaciones generales, las
cuales hacen parte integral del contrato, incluidas las correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad
vigente, asi como las disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de
Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. Asistir a las reuniones de seguimiento que convoque el supervisor del contrato y




ADRLS

Cddigo: = GCON-FR29
Version: 04
Fecha: 28/12/2021
Pagina: Pagina 3 de 4

CLAUSULADO CONTRACTUAL

suscribir las actas que resulten.

20. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses
mas.

21. Cumplir la politica de tratamiento de datos personales y en general, lo establecido
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y el Decreto 1074 de 2015,
particularmente si cumple el rol de encargado del tratamiento de datos personales.

22. Concurrir con la ADRES a la liquidacion del contrato.

23. Acatar el tratamiento establecido para los riesgos asignados en el ANEXO matriz de
riesgos del presente estudio previo.

24. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto u obligaciones del
contrato.

25. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo de 2020

Nota: En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable definido en los Estudios
Previos de la contratacion

4) Obligaciones Especificas del
Contratista

1. Adelantar un estudio de viabilidad de la Modalidad de Teletrabajo gue
incluya los siguientes componentes; los cuales se encuentran detallados
en el Anexo de Especificaciones Técnicas Minimas.

1.1  Componente sobre el origen, los antecedentes y la regulacion normativa del
teletrabajo.

e Este componente debe incorporar un estudio y andlisis que contemple
como minimo lo siguiente:

o  Origen normativo y constitutivo del teletrabajo.

e Analisis comparativo de los casos exitosos a nivel Latinoamérica en el
sector publico

o Andlisis comparativo de casos de éxito en el sector privado y publicos
minimo 3 entidades por cada sector a nivel nacional.

o Anélisis de las modalidades de teletrabajo establecidas por la Ley 1221 de
2008 en las modalidades de teletrabajo auténomo, teletrabajo
suplementario y teletrabajo movil

1.2 Componente Anélisis Piloto de Teletrabajo implementado por la ADRES.
El objetivo de este componente consiste en analizar los resultados generales
obtenidos de la prueba piloto considerando variables aplicables a los
servidores publicos de la ADRES.

Lo que se espera del andlisis es que logre identificar los inconvenientes
presentados durante su implementacion y darles una respuesta definitiva para
evitar cualquier complicacion mayor luego de adoptar por completo el modelo
de teletrabajo. Para ello se espera la revision de los informes periddicos
realizados como resultado del proceso de seguimiento y evaluacion. Este
analisis serd un insumo para generar las conclusiones definitivas sobre el
modelo de teletrabajo y su pertinencia para la organizacion. Entre los criterios
a evaluar se deben considerar siempre la productividad, rentabilidad y
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satisfaccion de los empleados y la organizacion frente al modelo. También se
requiere cuantificar los resultados de indicadores relacionados con:

e Reduccion de los costos de planta fisica.
Reduccion del ausentismo laboral.

e Reduccion de la rotacion del personal y mejoramiento del proceso de
reclutamiento y retencidn.

El andlisis debe contemplar las siguientes variables:

a. Mayor concentracion.

b. Reduccion de tiempo en desplazamientos

c. Ahorro de recursos destinados al desplazamiento
d. Reduccion de absentismo laboral

e. Méas tiempo con su grupo familiar

f. Reduccion del estrés

g. Mayor tiempo invertido en tiempo de ocio

h. Menos interrupciones

i. Ahorro econdémico general

j. Mejor administracién del tiempo

k. Prevencion del contagio

. Menor exposicion a contaminacion

m. Mayor autonomia

n. Mayor comodidad

0. Mejora en la calidad de vida

p. Disminucion de incapacidades

(. Mayor conocimiento, manejo y uso de herramientas colaborativas,
asi como la ampliacién en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicaciones

r. Mejoras del entorno familiar

s. Productividad

t. Satisfaccion de los servidores.

Asi mismo se requiere incluir un analisis del estudio de costos y beneficios realizado
previo a la realizacion de la prueba piloto. Recolectar informacion de los directores, jefes
de oficina, subdirectores y coordinadores sobre las ensefianzas, fortalezas y debilidades
de la prueba piloto y proponer las mejores acciones a llevar a cabo para la viabilidad del
teletrabajo en la entidad.

Recolectar informacion de los servidores que estuvieron en la prueba piloto sobre las
ensefianzas, fortalezas y debilidades que sirvan de base para formular propuesta de
mejores practicas en la viabilidad de implementar el teletrabajo en la entidad.

1.3 Componente viabilidad: Que permita evaluar la capacidad y disposicion de la
entidad para implementar teletrabajo, considerando aspectos como:

o Elambiente laboral: Definido como el ambiente que se crea con las
actitudes de empleados y directivos y que van a influir en como va a
ser la experiencia de estos en el trabajo. EI ambiente laboral
condicionara, finalmente, la productividad. Esas actitudes van a
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originarse por multiples factores que pueden agruparse en: a)
Factores extrinsecos: cultura de la
empresa, politica retributiva/compensacion flexible, comunicacion
interna, sobrecarga de trabajo, inestabilidad laboral, actitudes del resto
de compafieros 0 directivos,  sentimiento de
pertenencia/engagment, condiciones del espacio fisico en el que se
desarrolla el trabajo, etc.

b) Factores intrinsecos: personalidad de cada uno de los miembros
que constituyen la empresa, expectativas y circunstancias personales
que pueden alterar el estado de &nimo.

e La cultura organizacional: Determinada como el conjunto de visiones,
experiencias y valores que las empresas fomentan en sus
colaboradores para potenciar determinadas conductas que
caracterizan al lugar donde trabajan. Mantener un ambiente lleno de
nuestros valores corporativos es mucho mas facil cuando existe un
lugar fisico, sin embargo, las culturas organizacionales no son lugares y
tampoco son consolas de videojuegos en la oficina: son una actitud que
los colaboradores absorben directamente desde sus lideres,
equipos y empleadores. A partir de lo anterior se requiere identificar y
proponer los aspectos a tener en cuenta para la transformacion de la
cultura organizacional que inciden en la viabilidad de implementar el
teletrabajo en la entidad.

¢ La infraestructura tecnoldgica existente: La cual permite operar los
sistemas de informacién y almacenar los datos propios de cada negocio
para el ejercicio de su actividad. Los teletrabajadores hacen uso de la
infraestructura accediendo a ella mediante los canales de
telecomunicaciones. La informacion que debe ser procesada y
almacenada como parte de las labores del teletrabajador se consolida en
los diferentes sistemas de almacenamiento y procesamiento que
forman parte de la infraestructura de computo de la entidad. La
infraestructura se adecla de acuerdo con las necesidades y
restricciones de las organizaciones en cuanto a confidencialidad,
acceso a recursos, disponibilidad y capacidad técnica al interior de
esta, entre otros factores. Entre los tipos de infraestructura informatica
para el teletrabajo estan: centro de datos; centros de datos
compartidos; computacion en la nube publica; y computacién en la
nube privada. Asimismo, se debera realizar un analisis sobre las
infraestructuras tecnoldgicas que pueden usarse para el seguimiento a
los teletrabajadores en caso de que haya lugar a ello, la cual debe ir
acorde con las disposiciones normativas vigentes relacionadas con los
derechos a la privacidad e intimidad, entre otros.

1.4 Componente Analisis de Costos y beneficios: Detallando los costos y beneficios
asociados con la implementacion del teletrabajo. Esto incluye evaluar los costos de
inversién inicial como minimo en aspectos como a) adquisicion de equipos y tecnologia
b) costos operativos recurrentes como los gastos de comunicacion y servicios de
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internet) analisis de beneficios incluyendo transporte, productividad y bienestar laboral
y los demés que sean identificados en el andlisis.

Esto incluye evaluar los costos de inversion inicial como minimo en aspectos
como:

a) adquisicion de equipos y tecnologia

b) costos operativos recurrentes como los gastos de comunicacion y servicios
de internet

¢) andlisis de beneficios incluyendo transporte, productividad y bienestar
laboral y los demds que sean identificados en el anlisis de acuerdo con la
misionalidad de la entidad.

1.5 Componente Evaluacion de Riesgos: Identificar y operacionalizar los posibles
riesgos incluyendo aspectos como seguridad de la informacién, capacidad de
supervision y control, calidad de la conexién a internet, entre otros. Empleando un
método de evaluacion cualitativo y/o cuantitativo que permita realizar identificacion,
andlisis, valoracion y tratamiento de riesgos.

1.6 Componente Plan de Implementacion: Desarrollar un plan detallado de
implementacion que establezca fases, s pasos, actividades, plazos y recursos
necesarios para llevar a cabo el teletrabajo. Este plan debe incluir capacitacion
requerida, definicién de roles y responsabilidades y como minimo las siguientes fases
alineadas con el documento rector de teletrabajo LIBRO BLANCO EL ABC DEL
TELETRABAJO EN COLOMBIA generado por MINTIC, y el Decreto 1227 de 2022 y
demas normas vigentes o que las sustituyan sobre teletrabajo con estas fases:

a) Dedicion de la poblacion

b. Convocatoria

¢) Seleccion

d) Capacitacion

e) Socializacion

f) Evaluacion del piloto

g) Pilotaje

h) Seguimiento y medicion

) Preparacion administrativa.

El plan debe incluir las recomendaciones, sugerencias a que haya lugar y
consolidacion de Informacion y Resultados. Asi mismo debe:

e Plantear los indicadores para medir la efectividad y los resultados de la
implementacion del teletrabajo entregando un instrumento de medicion a
la medida de la Entidad.

= Realizar una propuesta de reglamento interno que debera adoptar la
entidad en caso de ser viable la implementacion del teletrabajo.

= Entregar documento de Plan de Implementacion que incluya las
siguientes fases
Convocatoria: incluyendo periodicidad, identificacion de cargos tele
trabajables
Requisitos minimos para postularse, incluyendo visita domiciliaria
para la cual se entregara un formato de visita desglosando los
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aspectos a verificar y entrevista psicoldgica para la cual se entregara
un formato de entrevista psicoldgica incluyendo competencias a
evaluar.

Requisitos de equipo de computo

Cubrimiento de la ARL

Documento gestion del cambio y cultura organizacional que requiere
implementacion de teletrabajo que incluya la revision de las
condiciones necesarias en las areas de gestion humana, tecnologias
de la informacion y comunicaciones para identificar la situacion
actual y los ajustes que se requieren. Incluyendo estrategias de
capacitacién y comunicacion

Consolidacion de Informacion y Resultados

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: Para la ejecucidn el contratista debera contar con el
equipo minimo de trabajo establecido en el estudio previo.

5) Obligaciones de la Adres

1. Designar un supervisor del contrato y/o contratar la interventoria que se requiera
para la vigilancia y control del presente contrato, asi mismo cuando se requiera
apoyo a la supervision.

2. Realizar los pagos correspondientes al contrato en los términos pactados en la forma
de pago del presente contrato (publicar lo pertinente en la plataforma SECOP II).

3. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto y/o obligaciones del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias.

5. Realizar las afiliaciones que correspondan a la suscripcidn del contrato.

6) Valor:

El valor del contrato sera hasta por la suma de es DOSCIENTOS UN MILLONES DE
PESOS ($201.000.000)

Nota 1: La Universidad Nacional de Colombia de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1210 de 1993, Acuerdo 011 de 2005 y los articulos 84 y siguientes de la Ley 30
de diciembre 28 de 1992, es un ente universitario autbnomo e independiente del orden
nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con régimen especial cuyo
objeto es la educacion superior, investigacion y extension. En virtud del cumplimiento de
sus fines la Universidad Nacional de Colombia no genera utilidad en su ejercicio
financiero, y sus actividades y funcionamiento son financiadas por los aportes de la
Nacion y por recursos propios. Adicionalmente, de acuerdo con el Articulo 92 de la Ley 30
de diciembre 28 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior”, “Las instituciones de educacion superior, los colegios de bachillerato y las
instituciones de educacion no formal, no son responsables de IVA...”.

Para respaldar el compromiso del presente contrato se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

CDP No. Fecha Concepto Valor

7) Imputacion presupuestal:

SERVICIOS DE
CONSULTORIA EN
19 de septiembre de ADMINISTRACION Y

2023 SERVICIOS
DE GESTION:
SERVICIOS DE

877 $201.000.000.00
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TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

8) Forma de pago:

En el valor del contrato estaran incluidos los demas impuestos y costos a que haya
lugar, acorde con los servicios efectivamente prestados, conforme al cronograma
establecido y la recepcién de los entregables establecidos y se realizaran pagos de la
siguiente forma:

* EI 40% a la entrega del primer del componente sobre el origen, los antecedentes y
la regulacion normativa del teletrabajo y componente Andlisis Piloto de Teletrabajo
implementado por la ADRES

* El 25% informe de viabilidad del informe del Componente viabilidad y Componente
Andlisis de Costos y beneficios

* EI 35% informe del componente Evaluacién de Riesgos y Componente Plan de

Implementacion

Para el pago, se debera presentar los siguientes documentos:

a) Presentacion y aprobacion de los informes de actividades desarrolladas y de
avance, que den cuenta de la ejecucion del contrato.

b) Para cada uno de los pagos, el SUPERVISOR, debera verificar el pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones 'y
Parafiscales, si a ello hay lugar, segln el porcentaje establecido en la Ley, de acuerdo
con lo estipulado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1273 de 2018,
incorporado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Salud y Proteccion
Social 1072 de 2015.

c) Presentacion de la factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiqu3en, adicionen o aclaren), o
documento equivalente. (Cuando aplique)

d) Si el contratista esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la
factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o0 no se acompafia con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de
la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentacion. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.
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El contratista radicara directamente en las instalaciones de la ADRES la
documentacion antes citada, previo cargue en la plataforma del SECOP |l para
aprobacion del supervisor del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega
real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas.

PARAGRAFO PRIMERO: El Grupo Interno de Gestion Financiera, procedera a liberar
la diferencia entre el valor del certificado de disponibilidad presupuestal y el valor del
registro presupuestal que se expedira como requisito de ejecucién del presente
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran por parte de la ADRES con
sujecién al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

9) Garantia:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccion de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ADRES, la Garantia Unica
de Cumplimiento, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, la
cual amparara los riesgos descritos a continuacion y con las siguientes condiciones:

Amparo Valores Tiempo/Etapa
Término de ejecucion
del contrato y seis (6)

Por una suma | meses mas, contados

equivalente al | a partir de Ila
Cumplimiento veinticinco por ciento | suscripcion del
(25%) del valor total | contrato. En todo
del contrato caso, hasta |la
liquidacion del
contrato.
Término de
gjecucion del
contrato y seis (6)

Por una suma

. . meses mas,
equivalente al veinte

Calidad del . contados a partir de
servicio \F;glrocrlem(t)og?%) 32: la suscripcion del
contrato contrato. En todo
caso, hasta Ia
liquidacion  del

contrato.
Por el término de
Salarios y Por  una  suma gjecucion del
Prestaciones . . Contrato y tres (3)
Sociales e equwgle{]te g{l}/cn:jcc; afios méas, contados
indemnizaciones sglro?ggl ?:o(ntr;)toe a partir de la
laborales suscripcion  del

contrato.
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Beneficiario / Administradora de los Recursos del Sistema General de
Asegurado: Seguridad Social en Salud ADRES

NIT: 901.037.916-1

Paragrafo 1. La constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
modificado sin la autorizacion expresa de la entidad.

Paragrafo 2: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a mantener vigente
la garantia a que hace referencia la presente clausula, durante el plazo que demande la
liquidacion, si aplica, del presente contrato, tal y como lo establece el Decreto 1082 de
2015.

10) Lugar de ejecucion

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES - Centro Empresarial Elemento Av. El Dorado #No. 69-76, torre 1, piso 16 Cddigo
Postal 111071, Bogota, D.C. y/o de forma remota, conforme la disponibilidad del servicio.

11) Domicilio

Para todos los efectos, las partes aceptan que el domicilio contractual de la relacion
contractual corresponde a la ciudad de Bogota D.C.

12) Clausulas excepcionales:

Son aplicables al contrato las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la
caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma. Cuando se trate de
declaratoria de Caducidad, se debera tener en cuenta el procedimiento de que tratan los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011, o aquellas normas que
las complementen, modifiquen o sustituyan.

13) Causales de Terminacion:

El presente contrato se puede dar por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:
a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucion sin que se
haya suscrito una prérroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. d) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por el
contratista. ) Por declaracion de caducidad o terminacion unilateral en los términos
previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias o
aquellas que las complementen, modifiquen o sustituyan.

14) Multas:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, LA
ADRES podra conminar al cumplimiento, imponiendo multas sucesivas o puntuales al
CONTRATISTA, de la siguiente manera:

a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, EL
CONTRATISTA debera pagar por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del
valor del contrato, sin que el total de estas multas sobrepase el 10% del valor
del contrato;
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b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL
CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales,
LA ADRES le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por
cada obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por
ciento (10%) del valor total de mismo.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ADRES para descontar y tomar el valor de las multas
de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude LA ADRES, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

Paragrafo: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de
2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya.

15) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el CONTRATISTA debe pagar a LA ADRES a titulo
de indemnizacion como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el (10%)
del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los
perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por
parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a LA ADRES sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias calendario a partir de la fecha en
que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguiré el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

EL CONTRATISTA autoriza que LA ADRES descuente las sumas que le adeude de
cualquier tipo de relacion negocial los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

Paragrafo Primero: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacién de dicha sancién.

Paragrafo Segundo: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la
SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro
tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

17) Indemnidad

Con ocasion de la celebracion y ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA se
compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a LA ADRES por
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. Asi mismo, EL
CONTRATISTA mantendra indemne a LA ADRES, ante cualquier reclamacion de
caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se origine por el incumplimiento
de las obligaciones labores y/o contractuales que EL CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente contrato.

18) Cesidn

El contratista no podra ceder parcial o totalmente los derechos y obligaciones emanadas
del contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin la previa autorizacion de la ADRES,
la contravencion a esta prohibicion por EL CONTRATISTA dara derecho a la ADRES de
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inmediato y sin requerimiento judicial alguno, a exigir el pago de la clausula penal
pecuniaria.

19) Documentos integrantes del
contrato:

Hacen parte integral del contrato, los Estudios y Documentos Previos, (incluidos los
riesgos si alli se establecieron): (i) los documentos que identifican a EL CONTRATISTA,
(i) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal, (iii) El certificado de Registro
Presupuestal, (v) La constancia deafiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales, el
reporte del contrato quearroja el sistema SECOP I, (vi) Acta de Inicio y en general todas
las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual
y postcontractual y tienen caracter vinculante en la relacién juridica.

20) Requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion:

Este contrato se perfecciona con la aprobacion de las partes en la plataforma del SECOP
Il, y tendrd como requisitos de ejecucion (i) la expedicion del registro presupuestal, (ii)
aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento, (iii) suscripcion del acta de inicio por
parte del CONTRATISTA y SUPERVISOR del contrato; y (v) suscripcion del compromiso
de confidencialidad y reserva de manejo de la informacion.

21) Supervision

La supervision del contrato por parte de la ADRES, sera ejercida por Coordinadora del
Grupo de Gestion del Talento Humano de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, o la persona a quien el Ordenador del
Gasto designe quien tendré a su cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo
dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011

22) Liguidacion

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la Ley 1150 de 2007, el presente contrato es objeto de
liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del presente contrato, las
partes de comGn acuerdo procederan, dentro de los cuatro
(04) meses calendario siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion del contrato,
0 a la expedicion del acto administrativo que ordena la terminacion. En el acta se hara
constar el cumplimiento de las obligaciones de cada una de las partes de acuerdo
con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes.
Si EICONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
que le haga la entidad o las partes no lleguen a ningtn acuerdo sobre el contenido de
esta, ADRES dentro de los dos (02) meses siguientes liquidard en forma unilateral el
contrato. Sivencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, ADRES

podra unilateral o bilateralmente liquidarla dentro de los dos (02) afios siguientes.

23) Notificaciones:

La ADRES recibira notificaciones en la Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 — 76 Edificio
Elemento Torre 1 Piso 17, Cddigo Postal 111071.

EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA ADRES a remitir notificaciones
electronicas a través de la plataforma SECOP I, en los términos establecidos en la Ley 527
de 1999 asi como en los términos y condiciones de uso del SECOP II. Sin perjuicio de lo
anterior, EL CONTRATISTA manifiesta que recibiran otificaciones en las direcciones
fisicas y/o electronicas registradas en la plataforma SECOP II, y/o en el documento
denominado SIGEP, y/o en los documentos emitidos por las Cdmaras de Comercio
respectivas, y/o en los demas documentos a los que tenga acceso la ADRES y que
hayan sido aportados por el contratista. En todo caso el(la) contratista se obliga para con
la ADRES, a mantener actualizados los datos de que trata el presente numeral.




